
�पाइसेस बोड� 
(वा�ण�य एवं उ�योग मं�ालय, भारत सरकार) 

"सगुंधभवन", एन एच बाई पास, 

पाला!रव"म पी ओ, को%ची-682025 

फोन: 0484-2333610 से 16 तक, 2347965 

 

�पाइसेस बोड� म परामश�दाताओ ं(�वपणन व �नया�त संवध�न) को काम म लगाना 

  

4पाइसेस बोड7, अनभुवी औ�यो:गक पेशवेर< तथा सेवा>नव@ृत सरकारA पदा:धका!रय<, िजEह<न े

कG HAय/रा�य सरकारA सं4थाओ,ं नामतः Kवभाग</साव7ज>नक Lे�क उपMम</4वाय@त >नकाय</व4त ुबोडN 

के अधीन 8-10,11,12-13 के वेतन 4तर< मG सेवा कO हP, उनसे, वत7मानतः एक साल कO अव:ध 

केQलए, आगे अगले दो साल< केQलए बढ़ाई जा सकती है, Kवपणन व >नया7त संवध7न हेत ुपरामश7दाता 

के Uप मG काय7 करने केQलए आवेदन आमंV�त करता है। परामश7दाताओं को 4पाइसेस बोड7 के 

मुXयालय/YादेQशक काया7लय< मG इसके साथ सू:चत 4थान< मG तैनात [कया जाएगा। परामश7दाता के 

काम का Kववरण अनुबंध-1 मG \दया गया है। परामश7दाताओं को काम मG लगाने के Kव4ततृ >नबंधन व 

शत], अनुबंध-2 के Uप मG संल^न [कए जात ेहP:  

1 अपे_Lत परामश7दाता  `ेणी 1 : औ�यो:गक पेशवेर - 5 नग*               कुल  

`ेणी 2 : सेवा>नव@ृत सरकारA पदा:धकारA - 5 नग*    10 नग 
(* 4पाइसेस बोड7, उपरोbत `े�णय< मG सू:चत परामश7दाताओं कO संXया मG 

प!रवत7न लाने का अ:धका रखता है।)  

2 पा�ता   

 #ेणी 1 : मसाल< के Kवपणन व >नया7त संवध7न काय7कलाप< मG कम-से-कम पाँच वष7 के 

अनभुव वाले औ�यो:गक पेशवेर ।  

उfमीदवार< को Kवषय< कO गहराई से जांच करने कO अ%छh सूझ-बूझ के साथ Yभावी 

संYेषण और अतंर-वैयिbतक कौशल होना चा\हए 

शै_Lक यो^यता Vबजनेस एडQम>न4kेशन मG मा4टस7 mडnी 

 आय ुसीमा जैसे[क 1 मई, 2020 को है, 45 वष7 से कम हो 

 #ेणी 2: सेवा>नव@ृत सरकारA अ:धकारA, िजEह<न ेमसाल< / बागान फसल< / कृKष व4तओु ं

के Kवपणन और >नया7त संवध7न मG Eयनूतम 10 वषN का अनभुव के साथ [कसी भी कG HAय 

/ रा�य सरकार कO सेवा, अथा7त ्Kवभाग< / साव7ज>नक उपMम< / 4वाय@त >नकाय< / व4त ु

बोडN मG सेवा कO है । 



क) 4800/- pपए से 5400/-** pपए तक nेड वेतन के साथ पूव7-संशो:धत वेतनमान 

के समतुqय, वेतन मे\kbस के वेतन लेवल 8-10 मG या  

ख) 6600/-** pपए तक nेड वेतन के साथ पूव7-संशो:धत वेतनमान के समतुqय, 

वेतन मे\kbस के लेवल 11 मG  या  

ग) 7600/-** pपए तक nेड वेतन के साथ पूव7-संशो:धत वेतनमान के समतुqय, 

वेतन मे\kbस के लेवल 12 व 13 मG  

(**4पाइसेस बोड7, उपलrधता के आधार पर Y@येक वेतन लेवल के अतंग7त सलाहकार< कO 

संXया का >नण7य करने का अ:धकार रखता है। )  

उfमीदवार< को Kवषय< कO गहराई से जांच करने कO अ%छh सूझ-बूझ के साथ Yभावी 

संYेषण और अतंर-वैयिbतक कौशल होना चा\हए 

 शै_Lक यो^यता माEयता Yाsत KवtवKव�यालय से mडnी  

 आय ुसीमा जैसे[क 1 मई, 2020 को है, 65 वष7 से कम हो 

 असाइनमGट का 4थान 4पाइसेस बोड7 के मुXयालय, को%ची और मुंबई, नई \दqलA, 

कोलकाता, चEेनई, गुवाहटA, >नजामाबाद, उंझा/जोधपुर, 

बाराबंकO/गनुा और `ीनगर ि4थत YादेQशक काया7लय  

 पा!र`Qमक   

 `ेणी-1 Y>त माह 50,000/- pपए >निtचत  

 `ेणी-2 वेतन मे\kbस के वेतन लेवल 8-10 मG : 40,000/- pपए Y>त 

माह  

  वेतन मे\kbस के वेतन लेवल 11 मG : 50,000/- pपए Y>त 

माह  

  वेतन मे\kbस के वेतन लेवल 12 व 13 मG : 60,000/- pपए 

Y>त माह  

 

चयन का तर(का :  

`ेणी 1: शॉट7Qल4ट [कए गए उfमीदवार< को एक Qल�खत परALा (व4तु >नvठ और Kववरणा@मक) मG 

भाग लेना है और परALा मG उ@तीण7 होन ेपर, बोड7 �वारा साLा@कार के Qलए बुलाया जाएगा। 

अकं< का वेटेज: अनभुव और यो^यता - 20 अकं, Qल�खत परALा मG >नvपादन-30 अकं और साLा@कार 

और Y4तु>तकरण - 50 अकं 

`ेणी 2: शॉट7Qल4ट [कए गए उfमीदवार< को बोड7 �वारा साLा@कार के Qलए बुलाया जाएगा। 

अकं< का वेटेज: Lे� का अनभुव, यो^यता और समझ- 50 अकं, साLा@कार और Y4तुतीकरण- 50 



अकं। Qल�खत परALा / साLा@कार स े पहले शॉट7Qल4ट [कए गए उfमीदवार< को पूव7 सूचना देकर, 

4पाइसेस बोड7, दो `े�णय< के Qलए यहाँ \दए गए वेटेज अकं को संशो:धत करन ेका अ:धकार रखता है। 

 

साLा@कार मG यो^यता Yाsत करन ेवाले उfमीदवार< का एक पैनल तैयार [कया जाएगा और बोड7 कO 

आवtयकता के अनुसार परामश7दाता के Uप मG काम पर लगाया जाएगा। पैनल कO वैधता दो वष7 होगी 

और परामश7दाता, अ>त!रbत अपे_Lत को अनमुो\दत पैनल स ेकाम पर लगाया जाएगा। 

 

औ�यो:गक अनभुव और सेवा>नव@ृत सरकारA अ:धकारA, िजनके पास उपरोbत यो^यता और अनभुव हो, 

अ%छे 4वा4xय के अ:धकारA हो और तरंुत काय7भार nहण करने मG इ%छुक हो, व े \दए गए फॉमyट 

(`ेणी 1 के Qलए अनुबंध 3 और `ेणी 2 के Qलए अनुबंध 4) मG, यो^यता और अनभुव के समथ7न मG 

संगत द4तावेज< के साथ, अपन ेआवेदन (मेइल और ह4ताL!रत हाड7 कॉपी) 22-08-2020 को या 

उसस ेपहले स:चव, 4पाइसेस बोड7, को%ची को Y4तुत [कया जाना है। 

मेइल आईडी :hrdatp.sb-ker@gov.in  

 

 

स;चव 

\दनांक: 17 जुलाई, 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनबुंध-1 

काय� �ववरण 

 

1. Lे� स ेमसाल< के >नया7त मG बढ़ावा देन ेऔर >नया7त के Qलए उ@पा\दत मसाल< कO गुणव@ता मG 

सधुार करन ेके Qलए, साथ हA इलायची (छोटA और बड़ी) के घरेल ूKवपणन के Qलए, बोड7 के 

YादेQशक काया7लय, रा�य सरकार के Yा:धकरण<, उ@पादक<, }यापा!रय< / >नया7तक< के साथ 

समEवय करना। । 

2. रा�य जैKवक Qमशन, अEय व4त ुबोड7, रा�य बागवानी और अEय समान Kवभाग<, रा�य कृKष 

KवtवKव�यालय<, कG HAय अनुसंधान सं4थान<, सीमा शुqक, डीजीएफ़टA, ईसीजीसी आ\द जैसे कG H 

सरकारA एजGQसय<, >नया7तक संघ एवं kेड चGबस7(आईसीसी, एफ़आईसीसीआई, एफ़आईएनईआर, 

असोचम, सीआईएल, पीएचडी आ\द), इस Lे� के पंजीकृत फाम7र Yो�यूसर कंपनीय< के साथ 

Qमलकर काम करना है और उEहG आउटरAच काय7Mम< मG शाQमल करना है । 

3. >नया7त के Qलए गुणव@ता सु>निtचत करन ेके Qलए उ@पादक समहू<, >नया7तक<, 

Yसं4करणक@ता7ओ,ं अEय पणधा!रय< के साथ समEवय करना। 

4. Lे� मG मसाला >नया7तक< कO Qशकायत< को दरू करन ेके Qलए हेqप ड4ेक का आयोजन करना। 

Lे� मG मसाला सेbटर के पणधा!रय< के साथ लगातार संपक7  मG रहना और मु�< के समाधान  

करन ेके Qलए तं� तैयार करना। 

5. >नया7तक< / फाम7र Yो�यूसर कंपनीय< के Qलए Mेता-KवMेता बैठक, काय7शाला, YQशLण काय7Mम, 

मसाल< के >नया7त के Qलए उ�यQमता Kवकास काय7Mम जैस े Lमता >नमा7ण काय7Mम< का 

समथ7न और आयोजन करना और Lे� मG >नया7तक< कO भागीदारA सु>निtचत करना। 

6. नए >नया7तक<, nामीण Lे� के >नया7तक< और अनुसू:चत जा>त/अनुसू:चत जनजा>त से जुड़े 

>नया7तक< केQलए अ�ययन दौर<, खासकर मसाला पाक7 , मसाला बढ़ाए जानेवाले Yमुख 4थान< 

सीएफ़टAआरआई, आईआईपी, आईआईएसआर, एनआरसीएसएस आ\द अनुसधंान व Kवकास 

सं4थाओं को, का आयोजन करना   

7. >नया7त केQलए तकनोलजी अतंरण हेत ुYौ�यो:गकO Kवकास सं4थान< के साथ परामश7 करके इस 

Lे� मG बढ़ाए जान ेवाले मसाल< का >नया7त बढ़ान ेके Qलए आवtयक तं� तैयार करना  

8. सरकारA सुKवधाओ ं/ योजनाओ ंके Qलए कG H / रा�य सरकार स ेसंसाधन< का उपयोग करते हुए  

व4तओु ंके प!रवहन के Qलए तथा पैक हाउस, कोqड 4टोरेज, Yशी>तत वैन जैसी अवसंरचना 

सुKवधाओ ंकO तैयारA के Qलए >नया7तक / लॉिजि4टक Yदाताओ ंके साथ संपक7  करना  

9. रा�य नोडल एजGसी के सहयोग स ेकृKष >नया7त नी>त (AEP) के तहत Lे� मG पहचान ेगए 

मसाल< के समहू< कO ग>तKव:धय< कO >नगरानी का समEवय करना  

 

10.  Lे� के मसाल< मG टैग [कए जीआई (भौगोQलक संकेत) के >नया7त को बढ़ावा देन ेके Qलए तं�< 



का Kवकास करना 

11.  बाजार संबंध 4थाKपत करन ेमG एफपीसी और >नया7तक< को सहायता Yदान करना। 

12.  Lे� मG >नया7तक< के बीच बोड7 कO योजनाओ ंको लोकKYय बनाना। मसाल< के >नया7त को 

बढ़ावा देन ेऔर >नया7त मG मसाल< कO गुणव@ता को उजागर करन ेके उ�ेtय स ेYचार अQभयान< 

कO Uपरेखा तैयार करना और अQभयान Yारंभ करना। 

13. >नfनQल�खत पर जानकारA संकQलत करके एक mडिजटल डटेाबेस तैयार करना: 

क) Lे� मG मसाले Yसं4करण / मूqय संवध7न / पैकेिजंग आ\द के Qलए मशीनरA के 

आपू>त 7कता7ओ ंकO सूची 

ख)  डrqयूटAओ, आईटAसी और अEय Yामा�णक वेबसाइट< स ेइस Lे� मG उगाए गए मसाल< 

के Qलए }यापार कO जानकारA जैसे[क Yमुख >नया7तक देश, Yमुख आयातक देश, टै!रफ 

बै!रयर, नॉन-टै!रफ बै!रयर आ\द ।  

ग) Yमुख मसाल< के }यापार / बाजार कO जानकारA जैसे[क साsता\हक / पा_Lक के अतंराल 

मG Lे� मG Yमुख सfमेलन कG H< / एपीएमसी बाजार< स ेबाजार कO आवक, [क4मG / nेड, 

मूqय आ\द। 

घ) लाभा:थ7य< कO सूची के साथ Lे� मG कG HAय / रा�य एजGQसय< �वारा काया7िEवत बाजार / 

>नया7त संवध7न हेत ुLे� मG मसाल< के Kवकास के Qलए योजनाए ं

ङ) Lे� मG उगाए जान ेवाले मसाल< के >नया7त मG कटाई पtचात ्संचालन / गुणव@ता स े

संबं:धत मु�े / चनुौ>तयां और उपचारा@मक उपाय सुझाना   

च)  Lे� मG संभाKवत आपू>त 7कता7ओ ंके Uप मG एफपीसी / [कसान समहू< (Y@येक मसाले के 

Qलए) कO सूची 

छ) Lे� मG मसाल< के Yमा�णत जैKवक उ@पादन करने वाले एफपीसी / [कसान समहू  

14.  नए उ�यQमय</>नया7तक< के संदभ7/उपयोग के Qलए इस Lे� मG उगाए जान े वाले मसाल< के 

Qलए मसाला Yसं4करण इकाइयाँ, मूqय संवध7न इकाइयाँ (4पाइस पाउडर, मसाला पाउडर,  

उपभोbता पैक मG साबुत मसाले, मसाला तेल / मसाला तैलAराल आ\द) 4थाKपत करन ेके Qलए 

बPक-4वीकाय7 प!रयोजना तैयार करना।  

15.  बोड7 के मसाला पाकN और गुणव@ता मूqयांकन Yयोगशालाओं के अधीन उपलrध सुKवधाओ ंके 

अ:धकतम उपयोग करन ेके Qलए आवtयक कदम< को लाग ूकरना। 

16.  4पाइसेस बोड7 के मुXयालय / YादेQशक काया7लय �वारा स�पा गया कोई भी अEय काय7  

 

 

 

 

अनबुंध-2 



 

�पाइसेस बोड� म परामश�दाता को काम म लगाने हेत ु�नबंधन व शत> 
1. सेवा>नव@ृत पदा:धका!रय< के मामले मG, कुल माQसक पा!र`Qमक और परामश7दाता �वारा लA 

गई पGशन, उनके �वारा आह!रत अ>ंतम वेतन, िजसकO गणना महंगाई भ@ते कO वत7मान दर< 

पर कO गई हो, से अ:धक नहAं होगी। 

2. काम मG लगान ेकO अव:ध Yारंभ मG छह महAन< केQलए होगी और उनके >नvपादन के आधार पर 

अपेLा के अनुसार आगे दो वष7 केQलए बढ़ाई जा सकती है।  

3. परामश7दाता,  महंगाई भ@ता, प!रवहन सुKवधा, आवासीय }यव4था, >नजी 4टाफ, सीजीएचएस 

तथा :च[क@सा Y>तपू>त 7 आ\द जैसे [कसी भी Yकार के भ@ते या आवास-सुKवधा Yाsत होने के 

हकदार नहAं ह<गे।  

4. साLा@कार, असाइनमGट मG शाQमल होने या इसके पूरा होने के Qलए कोई या�ा भ@ता / महंगाई 

भ@ता nा�य नहAं होगा। [फरभी, य\द बोड7 के काया7लयीन काम के QसलQसले मG,  उEहG देश के 

अदंर या�ा करने कO आवtयकता होगी तो, िजस nेड से वे सेवा>नव@ृत हुए थे, उसी nेड के 

>नयQमत पदा:धकारA केQलए nा�य या�ा भ@त/ेमहंगाई भ@ते का, सLम Yा:धकारA का अनमुोदन 

Yाsत करने के बाद, भगुतान [कया जाएगा। 

5. काय7 समय: परामश7दाता >नधा7!रतानुसार काया7लय के साधारण काय7 समय का अनुसरण करेगा 

(अथा7त ्सुबह 9.00 बजे से सायं 5.30 बजे तक)। वैस,े ता@काQलक आवtयकता के अनुसार, 

उनको समयब� काय7 को पूरा करने के Qलए श>नवार और काया7लय समय के बाद भी काम 

करना पड़ सकता है।  

6. पGशन का आहरण: परामश7दाता के Uप मG >नयुbत एक सेवा>नव@ृत सरकारA पदा:धकारA, 

परामश7दाता के Uप मG अपनी >नयुिbत कO अव:ध के दौरान पGशन और पGशन पर महंगाई राहत 

आह!रत करना जारA रखेगा। परामश7दाता के Uप मG उसकO >नयुिbत को पनु>न7योजन के मामले 

के Uप मG नहAं माना जाएगा।  

7. अवकाश: परामश7दाता एक कलGडर वष7 यथानुपात आधार पर, आठ(08) \दन< के अवकाश केQलए 

पा� ह<गे। परामश7दाताओं को अनमुेय अवकाश कO अ:धकता मG अनुपि4थ>त कO अव:ध केQलए 

कोई पा!र`Qमक नहAं \दया जाएगा। इसके अलावा, अनुपयुbत अवकाश को न अगले वष7 केQलए 

अnेनीत [कया जाएगा, न हA उसका नकदAकरण [कया जाएगा।  

8. �ोत पर काटा गया कर (टAडीएस): nा�य के अनुसार, टAडीएस को परामश7दाता के माQसक 

पा!र`Qमक से काट \दया जाएगा। मांग करने पर, बोड7 �वारा टAडीएस Yमाणप� जारA [कया 

जाएगा। 
 

 

 

9. परामश7-काय7 कO अव:ध के दौरान, पदा:धकारA को, समय-समय पर, बोड7 �वारा स�पे गए, बोड7 



से संबं:धत सभी मह@वपूण7 काय7-मद< को देखना अपे_Lत है।  

10.  4पाइसेस बोड7 के साथ उनके काय7 कO अव:ध के दौरान और उसके बाद भी, यह संभावना है 

[क वे मह@वपूण7 / गोपनीय Yकृ>त कO कुछ जानकारA Yाsत कर सकत ेहP। वे अपन ेअसाइनमGट 

कO अव:ध के दौरान उनके �वारा एकV�त कO गई [कसी भी जानकारA को [कसी ऐसे }यिbत से 

Yकट नहAं करGगे, जो उसे जानन/ेYाsत करने के Qलए अ:धकृत नहAं है। 

11.  4पाइसेस बोड7, जUरत पड़ने पर, कोई नो\टस जारA [कए Vबना या कोई कारण बताए Vबना, 

चयन Y[Mया को संशो:धत / प!रव>त7त / Y>तबं:धत / बढ़ाने / र� करने का अ:धकार रखता  

है। बोड7 का >नण7य अ>ंतम होगा और इस मु�े के �खलाफ [कसी भी अपील पर Kवचार नहAं 

[कया जाएगा।  

 

�नयिु@त कA समािBत  

4पाइसेस बोड7 >नfनQल�खत शतN पर परामश7दाता कO >नयुिbत समाsत करेगा : 

(i) परामश7दाता >न\द7vट काय7 करने मG असमथ7 है; 

(ii) काय7 कO गुणव@ता, बोड7 कO संतुिvट के बराबर नहAं है।  

(iii)  बोड7 �वारा तय [कए गए अनुसार ल�य< कO समय पर Yािsत मG परामश7दाता असफल रहता 

है; 

(iv)  परामश7दाता मG ईमानदारA और स@य>नvठा कO कमी पाई जाती है। 

 

नोट: बोड7, परामश7दाता को पंHह \दन< कO Qल�खत सूचना Yदान करते हुए >नयुिbत समाsत करने का 

अ:धकार रखता है। यह समािsत, ऐसी सूचना कO सुपुद7गी के पंHह (15) \दन< के पूरा होने के बाद 

ठhक अगले \दन से Yभावी होगी।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनबुंध-3 

#ेणी 1- औEयो;गक पेशवेर 

4पाइसेस बोड7 (वा�ण�य एवं उ�योग मं�ालय, वा�ण�य Kवभाग) मG परामश7दाता के Uप मG >नयुिbत 

केQलए आवेदन Yप� 

 

 

 

 

 

 

1 आवे\दत पद का नाम  

(कृपया आवे\दत पद पर � लगाएँ) 

परामश�दाता : #ेणी 1 औEयो;गक पेशेवर 

2 पूरा नाम (बड़ ेअLर< मG)  

3 Kपता/प>त का नाम   

4 जEम >त:थ  

5 संपक7  Kववरण  मोबाइल नं: / टेलA. नं. :  

इ-मेल पता :  

6 प�-}यवहार के Qलए पता  

 

 

 

 

Kपन कोड:   

7 आयु, जैसे [क 01-05-2020 को है   

8 शै_Lक यो^यता  

9 अनुभव और उपलिrधयां (समथ7क द4तावेज़ के 

साथ Kववरण) 

 

10 शै_Lक यो^यता (Yमाणप� कO 4व-स@याKपत Y>त 

संल^न करG)  

 

11 कंsयूटर कO जानकारA का Kववरण   

 

 

12 एक अलग शीट मG नीच े\दए YाUप मG अनुभव का सं_Lsत Kववरण - पद वार (कृपया समथ7न द4तावेज 

 

 

 

हाल ह( म खींच ेगए पासपोट� 
आकार का फोटो ;चपकाएँ  

 



संल^न करG) 

Lम 

संMया 

पद और 

काया�लय जहां 

पर सेवा Oदान 

कA है। 

�वभाग/अनुभाग अव;ध काय� कA Oकृ�त UटBपणी 

................ से ........... तक 

       

       

13 >नयुिbत कO वरAयता (स�पे गए काय7 के 4थान 

के Qलए पहले पvृठ पर Mम संXया 3 देखG) 

 4थान  

  वरAयता 1  

वरAयता 2  

वरAयता 3  

 

मP एतद�वारा घोKषत करता हंू [क ऊपर Y4तुत Kववरण मेरे �ान और Kवtवास के अनुसार स@य और 

सहA हP। मP समझता हंू और सहमत हंू [क चयन या साLा@कार के पहले या बाद मG [कसी भी समय 

ऊपर दA गई [कसी भी जानकारA के झूठh या गलत / अपूण7 या अयो^यता का पता लगाए जान ेपर, 

मेरA उfमीदवारA >नर4त [कए जान ेके Qलए बा�य है और मP 4पाइसेस बोड7 के इस >नण7य स ेबा�य 

रहँूगा। मP न ेऊपर \दए गए सभी >नबंधन और शत] पढ़ लA हP और मP परामश7दाता के काम के सभी 

>नबंधन और शतN को 4वीकार करन ेके Qलए तैयार हंू ।  

 

        ह4ताLर: 

      (आवेदक का पूरा नाम):  

 

4थान :  

 

\दनांक:  

 

 

 

 

  



अनबुंध-4 
#ेणी 2- सेवा�नवWृत Xयि@त  

�पाइसेस बोड� (वाYणZय एव ंउEयोग म\ंालय, वाYणZय �वभाग) म परामश�दाता के ^प म �नयिु@त के_लए 

आवेदन Oप\ 

 

 

 

 

 

 

1 आवे\दत पद का नाम  

(कृपया आवे\दत पद पर � लगाएँ) 

परामश�दाता : सेवा �नवWृत Xयि@त 

(वेतन मेU`@स) 

लेवल 8-10 

लेवल 11 

लेवल 12 व 13 

2 पूरा नाम (बड़ ेअLर< मG)  

3 Kपता/प>त का नाम   

4 जEम >त:थ  

5 संपक7  Kववरण  मोबाइल नं: / टेलA. नं. :  

इ-मेल पता :  

6 प�-}यवहार के Qलए पता  

 

 

 

 

Kपन कोड:   

7 आयु, जैसे [क 01-05-2020 को है   

8 शै_Lक यो^यता (Yमाणप� कO 4व-स@याKपत Y>त 

संल^न करG।)  

 

9 अनुभव और उपलिrधयां (समथ7क द4तावेज़ के 

साथ Kववरण) 

 

10 सरकारA सेवा मG काय7 nहण करने कO तारAख   

11 सेवा>नविृ@त कO तारAख  

 

 

हाल ह( म खींच ेगए पासपोट� 

आकार का फोटो ;चपकाएँ  
 

 



12 पदनाम और काया7लय िजसमG से सेवा>नव@ृत हुए  

13 अं>तम आह!रत वेतन    

14 पीपीओ नं. (कृपया पीपीओ कO Y>त संल^न करG)  

15 माQसक पGशन   

16 शै_Lक यो^यता (Yमाणप� कO 4व-स@याKपत Y>त 

संल^न करG।)  

 

17 कंsयूटर कO जानकारA का Kववरण  

18 एक अलग शीट मG नीच े\दए YाUप मG अनुभव का सं_Lsत Kववरण - पद वार (कृपया समथ7न द4तावेज 

संल^न करG) 

Lम 

संMया 

पद और 

काया�लय जहां 

पर सेवा Oदान 

कA है। 

�वभाग/अनुभाग अव;ध काय� कA Oकृ�त UटBपणी 

................ से ........... तक 

       

       

19 >नयुिbत कO वरAयता (स�पे गए काय7 के 4थान 

के Qलए पहले पvृठ पर Mम संXया 3 देखG) 

 4थान  

  वरAयता 1  

वरAयता 2  

वरAयता 3  

 
मb एतcवारा घो�षत करता हंू gक ऊपर O�तुत �ववरण मेरे iान और �वjवास के अनुसार सWय और सह( हb। मb समझता हंू 

और सहमत हंू gक चयन या साlाWकार के पहले या बाद म gकसी भी समय ऊपर द( गई gकसी भी जानकार( के झूठo या 

गलत / अपणू� या अयोpयता का पता लगाए जाने पर, मेर( उqमीदवार( �नर�त gकए जाने के _लए बाrय है और मb 

�पाइसेस बोड� के इस �नण�य से बाrय रहँूगा। मb ने ऊपर Uदए गए सभी �नबंधन और शत> पढ़ ल( हb और मb परामश�दाता 

के काम के सभी �नबंधन और शतt को �वीकार करने के _लए तैयार हंू।  

 
        ह�ताlर: 

         (आवेदक का परूा नाम):  

 

�थान :  

Uदनांक:  

  


